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ORG-ID biedt aan uw eigen personeel

als projectleider te ondersteunen

Overheden bezuinigen als gevolg van de
crisis. Er is grote politieke druk om externe
ondersteuning te beperken. Hoe deze
doelstelling op korte termijn te realiseren,
zonder de continuiteit van uw bedrijfsvoering
en projectontwikkeling in gevaar te brengen?

Ons voorstel is om in plaats van externe
projectleiders uw ‘eigen’ mensen als project-
leider aan te stellen. Ons aanbod is hen tijdens
de projectuitvoering te ondersteunen, tegen
een fractie van de kosten van externe inhuur.
Wij bouwden in 25 jaar een grote kennis op
over projectmatig werken bij de overheid.

Deze aanpak heeft vele positieve effecten:

« Een kostenreductie van minimaal 40% : eigen
personeelisveelgoedkoperenonze coaching
beperkt zich tot slechts enkele ‘externe’ uren
per week;

« U ontwikkelt weer zelf kennis van het
projectmatig werken én u houdt deze kennis in
huis;

« Uwpersoneelkrijgtkansomzichteontplooien
en te scholen (learning on the job).

ORG-ID test potentiéle projectleiders op drie
instapniveau’s (klein/middel/groot project).
Deze testen beproefden we veelvuldig in
onze trainings- en coachingstrajecten over
projectmatig werken. Op basis van dat
instapniveau adviseren we u over de aanstelling
van een eigen projectleider en doen u een
aanbod voor hun begeleiding.

www.org-id.org
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Waarom ORG-ID?

. Authentiek

. Gericht op samenwerking

. Bezielend en uitdagend

. Kennis van het krachtenveld

. Grondig en betrouwbaar

. Hoge kwaliteit

. Een kwart eeuw tevreden klanten
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Postbus 256, 2300
telefoon 071 52 17 846 . f
e-mail info@Qorg-id.org




